
BÔ Y TE CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
ĐỘc lập – Tự do – Hạnh phúc

/BC-BYT Hà NỘI, ngày tháng năm 2024

BÁO CÁO
Tổng kết, đánh giá việc thi hành Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg

ngày 11/5/2009 của Thủ tướng Chính phủ quy định về
chế độ phụ cấp đối với nhân viên y tế thôn, bản

Thực hiện Chỉ thị số 25-CT/TW ngày 25/1 0/2023 của Ban Bí thư về tiếp

tục củng cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở trong tình
hình mới; Nghị quyết số 99/2023/QH15 ngày 24/6/2023 của Quốc hội giám sát
chuyên đề về việc huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực phục vụ công tác
phòng, chống dịch COVID-19; Quyết định số 53/QĐ-TTg ngày 15/01/2024 của
Thủ tướng Chính phủ ban hành Chương trình công tác năm 202z1 của Chính phủ,

Thủ tướng Chính phủ; Quyết định số 617/QĐ-BYT ngày 14/3/2024 của Bộ Y tế

ban hành Chương trình công tác năm 2024 của Bộ Y tế; Quyết định số 727/QĐ-
BYF ngày 28/3/2024 của Bộ Y tế ban hành Danh mục nhiệm vụ Bộ Y tế giao
các đơn vị chủ trì thực hiện năm 2024 về việc xây dựng Quyết định thay thế

Quyết định số 75/2009/QĐ-mg ngày 11/5/2009 của Thủ tướng Chính phủ quy
định về chế độ phụ cấp đối với nhân viên y tế thôn, bản, Bộ Y tế báo cáo tổng

kết, đánh giá việc thi hành Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 11/5/2009 của
Thủ tướng Chính phủ như sau:

1. Việc xây dựng, ban hành Quyết định số 75/2009/QD-TTg

- Đội ngũ nhân viên y tế thôn bản, cô đỡ thôn bản có vai trò quan trọng
trong hệ thống y tế, là cánh tay nối dài để ngành y tế thực hiện công tác tuyên
truyền, vận động, hướng dẫn người dân chăm sóc sức khỏe ngay tại cộng đồng;

phát hiện sớm tình hình dịch bệnh và tham gia thực hiện các hoạt động chuyên
môn kỹ thuật về chăm sóc sức khỏe ban đầu tại thôn bản. Cô đỡ thôn bản là một
loại hình nhân viên y tế thôn bản đặc thù, được đào tạo ít nhất 6 tháng theo

khung chương trình đào tạo của Bộ Y tế về chăm sóc sức khỏe bà mẹ, trẻ em,
hoạt động ở những nơi còn khó khăn về công tác chăm sóc sức khỏe bà mẹ, trẻ

em (nơi có nhiều đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống, còn tồn tại phong tục tập

quán đẻ tại nhà, không đến cơ sở y tế để khám, quản lý thai; đặc biệt ở khu vực
miền núi, vùng sâu, vùng xa, khu vực biên giới, vùng có điều kiện kinh tế - xã
hội còn nhiều khó khăn, giao thông đi lại hạn chế, dễ bị chia cắt khi xảy ra thiên
tai, thảm họa). Phát triển đội ngũ nhân viên y tế thôn bản là nhằm tăng cường
khả năng tiếp cận của người dân đối với dịch vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu, đặc
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biệt trong phát hiện, tham gia phòng chống dịch bệnh, chăm sóc sức khỏe bà mẹ,

trẻ em ngay tại cộng đồng bảo đảm tính công bằng trong chăm sóc sức khỏe,

thực hiện an sinh xã hội và góp phần bảo đảm an ninh quốc phòng.

- Năm 2009, Bộ Y tế đã Phối hợp với các Bộ, ngành liên quan tham mưu

trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg ngày
11/5/2009 của Thủ tướng Chính phủ quy định chế độ phụ cấp đổi với nhân viên

y tế thôn, bản với những nội dung cơ bản sau:

+ Về phạm vis đối tượng áp dụng: Quy định về chế độ phụ cấp của nhân
viên y tế thôn9 bản9 buôn9 làng, sóc (gọi chung là thôn, bản). Mỗi thôn, bản được

bố trí từ 01 đến 02 nhân viên y tế, căn cứ vào quy mô dân số và địa bàn hoạt

động. Kllông áp dụng đối với nhân viên y tế tại các tổ dân phố thuộc các
phường, thị trấn;

+ Mức phụ cấp: Trong thời gian công tác, nhân viên y tế thôn, bản được

hưởng phụ cấp hàng thUg; mức phụ cấp bằng 0,5 và 0,3 so với mức lương tối

thiểu chung (mức 0,5 áp dụng đối với nhân viên y tế thôn, bản tại các xã vùng
khó khăn theo Quyết định 30/2007/QĐ-TTg ngày 05/3/2007 của Thủ tướng
chinh phủ; mức 0,3 áp dụng đối với nhân viên y tế thôn, bản các xã còn lại;

+ Nguồn kinh phí: Ngân sách TIung ương chi trả đối với các xã vùng khó
khăn; ngân sách địa phương chi trả cho các xã còn lại; những địa phương chưa

cân đối được nguồn, nhân sách trung ương hỗ trợ kinh phí chi trả mức phụ cấp

bình quân mỗi thôn, bản 01 nhân viên y tế;

+ Hướng dẫn thi hành: Bộ Y tế quy định tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm vụ
của nhân viên y tế thôn, bản; Ủy ban nhân dân cấp tính: Quy định số lượng nhân
viên y tế thôn, bản; mức trợ cấp thêm hàng tháng (nếu có) ngoài mức phụ cấp

theo quy định.

- Tiếp theo, năm 2013, Bộ Y tế đã ban hành Thông tư số 07/2013/H-
BYr ngày 08/3/2013 quy định tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm vụ của nhân viên y
tế thôn, bản. Năm 2023, Bộ Y tế ban hành Thông tư 27/2023/TT-BYT của Bộ Y
tế quy định tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm vụ, phạm vi hoạt động khám bệnh,
chữa bệnh đối với Nhân viên y tế thôn, bản; Cô đỡ thôn, bản thay thế Thông tư
số 07/2012/H-BYr quy định: Căn cứ vào đặc điểm, tình hình, điều kiện thực tế

của địa phương, Sở Y tế có trách nhiệm làm đầu mối phối hợp với các Sở, ban,
ngành, các cơ quan có liên quan trong việc tham mưu, trình cơ quan có thẩm

quyền của tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quyết định các nguồn kinh phí
hợp pháp và mức hỗ trợ hằng tháng theo các quy định tại Nghị định số

33/2023/NĐ-CP ngày 10 tháng 6 năm 2023 của Chính phủ quy định về cán bộ,
công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ
dân phố cho Nhân viên y tế thôn, bản; Cô đỡ thôn, bản;
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2. Kết quả thực hiện

Sư ra đời của Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 11/5/2009 của Thủ

tướng Chính phủ quy định chế độ phụ cấp đối với nhân viên y tế thôn, bản góp

phần quan trọng trong việc phát triển đội ngũ nhân viên y tế thôn bản trên toàn
quỐc

rễ gổ lượng

Tỷ lệ thôn, bản, ấp của xã, thị trấn có nhân viên y tế hoạt động tăng (đạt
97,5% vào năm 2014 và đạt 99,0% vào năm 2016); tuy nhiên tỷ lệ thôn, bản ấp,

tổ dã1 phố có nhân viên y tế hoạt động lại giảm (đạt 74,3'% vào năm 2014 và đạt

72,79'’Ổ vào năm 2016).

Theo số liệu thống kê từ báo cáo của các địa phương đến năm 2018, toàn
quốc có 97.687 nhân viên y tế thôn, bản hoạt động; tuy nhiên có khoảng 20.616
nhân viên y tế thôn, bản đang hoạt động nhưng chưa được đào tạo (chiếm
21,10%); cao nhất ở các tỉnh khu vực Đông Nam Bộ (62,24%) và Tây Nguyên
(40,98%); thấp nhất ở các tỉnh khu vực Bắc trung bộ và Duyên hải miền trung
(12,879'’Ổ).

Việc áp dụng chính sách tại các địa phương

Thực hiện quy định tại Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg về việc giao “Ủy
ban nhân dân cấp tỉnh: Quy định số lượng nhân viên y tế thôn, bản; mức trợ cấp

thêm hàng tháng (nếu có) ngoài mức phụ cấp theo quy định”, nhiều địa phương

đã ban hành văn bản quy định một số chế độ, chính sách ưu đãi, hỗ trợ đối với

viên chức công tác trong lĩnh vực y tế và nhân viên y tế thôn, buôn, tố dân phố:

- Tỉnh Đắk Lắk: Năm 2019, Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Lắk ban hành
Nghị quyết số 12/2019/NQ-HĐND ngày 06/12/2019 quy định một số chế độ,

chính sách ưu đãi, hỗ trợ đối với viên chức công tác trong lĩnh vực y tế và nhân
viên y tế thôn, buôn, tố dân phố: Nhân viên y tế thôn, buôn, tổ dân phố làm công
tác chăm sóc sức khỏe ban đầu; Nhân viên y tế thôn, buôn, tổ dân phố làm công
tác chăm sóc sức khỏe bà mẹ, trẻ em (cô đỡ thôn, buôn). Ngoài chính sách được

hưởng theo Quyết định 75/2009/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ thì được
hưởng trợ cấp thêm hàng tháng với định mức bằng 0,1 lần so với mức lương cơ

sở. Nhân viên y tế thôn, buôn, tổ dân phố tại các phường, thị trấn hưởng trợ cấp

hàng thắng với định mức bằng 0,25 lần so với mức lươ1g cơ sở.

- Tỉnh Tây Ninh: Năm 2016, Ủy ban nhân dân tỉnh Tây Ninh ban hành
quyết định số 70/2016/QĐ-UBND ngày 21/12/2016 quy định chính sách hỗ trợ,
phát triển nguồn nhân lực y tế giai đoạn 2016 – 2021; trong đó nhân viên y tế

khu phố được hưởng phụ cấp hàng tháng bằng 0,25 lần mức lương cơ sở.
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- Tỉnh Nghệ An: Năm 2021, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định

số 16/202 1/QĐ-UBND ngày 14/7/2021 quy định về số lượng, quy trình xét
chọn, đơn vị quản lý và tri trả phụ cấp đối với nhân viên y tế xóm, bản kiêm
nhiệm công tác dân số và cộng tác viên dân số khối kiêm nhiệm công tác y tế

trên địa bàn tỉnh Nghệ An: Mỗi xóm, bản thuộc xã bố trí một người làm nhân
viên y tế xóm, bản kiêm nhiệm công tác dân số; mỗi khối thuộc các phường, thị

trấn bố trí một người làm cộng tác viên dân số kiêm nhiệm công tác y tế tại khối.
TIung tâm y tế huyện, thành phố, thị xã thực hiện việc xét chọn, hợp đồng trách
nhiệm, chấm dứt hợp đồng và chi trả chế độ phụ cấp cho nhân viên y tế xóm,
bản kiêm nhiệm công tác dân số, cộng tác viên dân số khối kiêm nhiệm công tác
y tế thông qua Trạm Y tế các xã, phường, thị trấn; Ủy ban nhân dân xã, phường,
thị trấn, khối trưởng, trưởng thôn, bản có trách nhiệm giám sát về hoạt động của

nhân viên y tế xóm, bản kiêm nhiệm công tác dân số, cộng tác viên dân số khối
kiêm nhiệm công tác y tế; Trạm Y tế xã, phường, thị trấn trực tiếp quản lý, chỉ

đạo trực tiếp và hướng dẫn về chuyên môn nghiệp vụ đối với nhân viên y tế

xóm, bản kiêm nhiệm công tác dân số, cộng tác viên dân số khối kiêm nhiệm

công tác y tế. Ngày 07/12/2023, Hội đồng nhân dân tỉnh Nghệ An ban hành
Nghị quyết số 21/2023/NQ-HĐND quy định chức danh, mức phụ cấp đối với
người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, xóm, khối, bản; mức hỗ

trợ hàng tháng đối với người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, xóm, khối,
bản; mức hỗ trợ kinh phí hoạt động của tổ dân vận ở thôn, xóm, khối, bản; định

mức phân bố dự toán kinh phí hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội cấp

xã trên địa bàn tỉnh Nghệ An: quy định mức hỗ trợ hàng tháng 0,65 lần mức
lương cơ sở và được hỗ trợ thêm 150.000 đồng/tháng đối với nhân viên y tế

thôn, xóm, bản kiêm nhiệm công tác dân số tại các xã khó khăn (theo quy didI
của Chính phủ); 0,45 lần mức lương cơ sở và được hỗ trợ thêm 150.000

đồng/tháng đối với nhân viên y tế thôn, xóm, bán kiêm nhiệm công tác dân số

tại các xã còn lại và cộng tác viên dân số khối kiêm nhiệm công tác y tế tại các
phường, thị trấn: .

- Tỉnh Quảng Nam: Năm 2019, Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam ban
hành Quyết định số 3371/QĐ-UBND ngày 24/10/2019 phê duyệt Đề án kiện
toàn đội ngũ nhân viên y tế thôn, bản và cộng tác viên dân số trên địa bàn tỉIÙ:

Mỗi tổ dân phố có 01 nhân viên và mỗi thôn có 02 nhân viên (hoặc 01 cô đỡ

thôn bản và 01 nhân viên y tế thôn, bản) thực hiện 3 nhiệm vụ về y tế thôn, bản

+ Cộng tác viên Dân số + Gia đình và trẻ em; đang làm Y tế thôn, bản hoặc

Cộng tác viên dân số (nữ không quá 60, nam không quá 65; Tốt nghiệp Trung
học cơ sở trở lên; đạt chuẩn về trình độ đào tạo y tế thôn, bản hoặc cô đỡ thôn
bản theo quy định), chưa làm y tế thôn, bản hoặc cộng tác viên dân số (nữ không
quá 45, nam không quá 50; tốt nghiệp Trung học cơ sở trở lên; những trường
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hợp chưa đạt chuẩn về trình độ đào tạo y tế thôn, bản hoặc cô đỡ thôn bản theo

quy định phải cam kết đi học khi có yêu cầu); các trường hợp nghỉ việc khi
không bảo đảm sức khỏe, quá tuổi, không hoàn thành nhiệm vụ 2 năm liên tục,
thay đổi chỗ ở). Trạm y tế xã phối hợp với Ủy ban nhân dân cấp xã tuyên chọe

và cùng đề xuất với Trung tâm Y tế huyện; Trung tâm Y tế huyện trì qh Sở Y tỆ

sau khi có ý kiến thống nhất của Ủy ban nhân dân cấp huyện; Giám đốc Sở Y tê
quyết định công nhận danh sách và giao Trung tâm Y tế quyết định công nhận
với từng cá nhân.

_ Tỉnh Bbb Thuận: Năm 2019, Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Thuận ban
hành Quyết định số 20/2019/QĐ-UBND ngày 17/7/2019 quy định số lượng, đơn
vị quản lý, chi trả phụ cấp đối với nhân viên y tế thôn, bản: Áp dụng cho nhân
viên y tế thôn9 bản (không áp dụng đối với nhân viên y tế tại các khu phố thuộc

các phường, thị trấn); mỗi thôn, bản được bố trí 01 nhân viên y tế thôn, bản; tiêu
chuẩn theo quy địd1 tại thông tư 07 của Bộ Y tế; chế độ phụ cấp theo quyết định

75 của Thủ tướng Chính phủ; Trạm y tế xã chỉ đạo, hướng dẫn về chuyên môn;
Ủy ban nhU dân cấp xã giám sát hoạt động; TIung tâm Y tế huyện tổ chức xét
chọn, phê duyệt và chi trả phụ cấp thông qua trạm y tế xã.

- Tỉnh Quảng Bình: Năm 2024, Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Bình ban
hành Nghị quyết số 77/2024/ND-HĐND quy định mức hỗ trợ đối với nhân viên
y tế thôn, bản; cô đỡ thôn, bản trên địa bàn tỉnh Quảng Bình: Áp dụng đối với
Nhân viên y tế thôn, bản; Cô đỡ thôn, bản trên địa bàn tỉnh Quảng Bình. Mức hỗ

trợ đối với Cô đỡ thôn, bản; Nhân viên y tế thôn, bản (tại thôn, bản có từ 350 hộ

gia đình trở lên và tổ dân phố có từ 500 hộ gia đình trở lên) được hỗ trợ bằng 0,5
lần mức lươrg cơ sở/tháng; đối với Nhân viên y tế thôn, bản tại thôn, bản còn lại

được hỗ trợ bằng 0,3 lần mức lương cơ sở/tháng.

Việc ban hành văn bản hướng dẫn thực hiện chính sách từ Trung ương đến

địa phương đối với nhân viên y tế thôn bản đã giúp duy trì và ổn định đội ngũ

nhân viên y tế thôn bản ở các địa phương trên toàn quốc. Năm 20 17, đã có
98,58% thôn, bản có nhân viên y tế thôn bản hoạt động; tuy nhiên đến năm
2019, tỷ lệ thôn, bản, tổ dân phố có nhân viên y tế hoạt động chỉ đạt 58,69%;
trong số 7.221 thôn bản đang thuộc diện khó khăn về công tác chăm sóc sức

khỏe sinh sản thì tỷ lệ cô đỡ thôn bản đã được đào tạo đạt :36,449'b; trong đó, có
23,57'y, thôn, bản có cô đỡ thôn bản hoạt động và 67,099’Ồ cô đỡ thôn bản đang

hoạt động được hưở1g phụ cấp theo Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg. Trong thời

gian qua, đội ngũ y tế thôn bản, cô đỡ thôn bản đã thực hiện đầy đủ các nhiệm

vụ theo quy định; cô đỡ thôn bản đã thực hiện được nhiều hoạt động như khám
thai, tư vấn chăm sóc thai nghén, phát hiện thai có nguy cơ vận động đến cơ sở y
tế và chuyển tuyến, xử trí hiệu quả các trường hợp đẻ tại nhà, chăm sóc sau
sinh. .. chưa ghi nhận trường hợp tử vong mẹ, tử vong trẻ sơ sinh nào có liên quan
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đến hoạt động của mạng lưới cô đỡ thôn, bản; các hoạt động trên đã được các già

làng, trưởng bản đánh giá cao và được đồng bào dân tộc thiểu số tin tưởng, chấp
nhận

3. Tồn tại, bất cập

3.1. Chưa có sự tltổng nhài trong các văn bân quy phạm pháp luật đỔi với đỘi

ngũ nhân viên y tế thôn, bân

- Quyết định số 75/2009/QĐ-Hg ngày 11/5/2009 của Thủ tướng Chính
phú: Phạm vi áp dụng quy định mỗi thôn, bản được bố trí từ 01 đến 02 nhân
viên y tế, căn cứ vào quy mô dân số và địa bàn hoạt động; trong khi đó, mức phụ
cấp đỐi với nhân viên y tế thôn, bán lại không áp dụng đỐi với nhân viên y tế

thôn, Ôả FZ tại các lổ dân phố thuộc các phường, thị trấn; do đó, đã xuất hiện tình
trạng nhân viên y tế ở các tổ dân phố thuộc phường, thị trấn không tham gia hoạt
động vì không thuộc phạm vi, đối tuợng áp dụng mà do địa phương tự cân đối

và vận dụng chi trả phụ cấp.

- Khoản 6, khoản 7, Điều 33, Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày
10/6/2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt

động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố quy định: 'Người hoạt

động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố có không quá 03 chức danh (bao
gồm Bí thư chi bộ, Trưởng thôn hoặc Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công
tác Mặt trận) được hưởng phụ cấp hàng tháng. Trường hợp Luật có quy định

khác thì thực hiện theo quy định của luật đó. Người trực tiếp tham gia hoạt động

ở thôn, tổ dân phố ngoài 03 chức danh quy định tại khoản 6 Điều này được

hưởng hỗ trợ hàng tháng”. Vì vậy, một số địa phương có phản ánh đội ngũ nhân
viên y tế thôn, bản bỏ việc khá nhiều, ảnh hưởng khá nghiêm trọng tới công tác
chăm sóc sức khỏe cộng đồng ở cơ sở hiện nay:

+ Nhiều nhân viên y tế bỏ việc, không tham gia hoạt động vì lý do không
được hưởng chế độ phụ cấp (y tế tổ dân phố) và mức phụ cấp 0,5 và 0,3 theo

Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg là thấp trong giai đoạn hiện nay đã ảnh hưởng
đến độ bao phủ thôn bản có nhân viên y tế hoạt động;

+ Có địa phương đã quyết định cho nhân viên y tế thôn bản nghỉ việc và
giao nhiệm vụ cho 1 trong 3 chức danh quy định tại Nghị định số 33/2023/NĐ-
CP kiêm nhiệm phụ trách đã ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động, thiếu bền vững,

lãng phí vì 03 chức danh trên được bầu theo nhiệm kỳ, trong khi đó tiêu chuẩn
của nhân viên y tế thôn bản phải có trình độ chuyên môn chuyên ngành và được

đào tạo theo quy định; trong khi việc thực hiện theo phương thức bồi dưỡng khi
trực tiếp tham công việc không có tính khả thi.
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3.2. Chế đỘ phụ cảp đỐi với nhân viên y tế thôn, bản đã được cải thiện nhưng
chưa đáp ứng với công việc được giao

- Chế độ phụ cấp hàng tháng đối với nhân viên y tế thôn bản theo Quyết
định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 11/5/2009 của Thủ tướng Chính phủ đã được cải

thiện so với giai đoạn trước đây, đã động viên, khuyến khích đội ngũ nhân viên
y tế thôn bản hoạt động, duy trì ổn định đội ngũ và tăng cường khả năng thực
hiện các chương trình y tế ở địa phương; tuy nhiên, trong giai đoạn hiện nay thì
mức phụ cấp hàng tháng bằng 0,5 và 0,3 so với mức lương tối thiểu chung chưa

thực sự đáp ứng để động viên khuyến khích đội ngũ này hoạt động, nhiều nhân
viên y tế thôn, bản đã bỏ việc, hoặc không còn nhiệt tình tham gia các hoạt động
để làm việc khác lo cuộc sống gia đình, bản thân.

- Một số địa phương đã vận dụng Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg đế ban
hành theo thẩm quyền như: Tỉnh Đắk Lắk ban hành Nghị quyết số 12/2019/NQ-
HĐND 'Ngoài chính sách được hưởng theo Quyết định 75/2009/QĐ-TTg thì
được hưởng trợ cấp thêm hàng tháng với định mức bằng 0,1 lần so với mức

lương cơ sở; ở tổ dân phố tại các phường, thị trấn hưởng trợ cấp hằng tháng với

định mức bằng 0,25 lần so với mức lương cơ sở”; tỉnh Đồng Tháp ban hành
Nghị quyết số 336/2020/NQ-HĐND “Mỗi Khóm thuộc phường, thị trấn được bố

trí 02 nhân viên y tế; mức phụ cấp hàng tháng là 447.000 đồn#ngườưtlláng;
kinh phí thực hiện từ ngân sách địa phương bảo đảm từ nguồn kinh phí sự
nghiệp y tế hằng năm”

3.3. Chính sách đào tạo, sử dụng và cung cấp trang thiết bị chưa thực sự được
quan tâm đúng mức

- Kinh phí của các địa phương dành cho công tác đảo tạo, cmB cấp trang
thiết bị đối với nhân viên y tế thôn, bản còn hạn chế, đặc biệt trong đào tạo bổ sung

cho số nhân viên y tế thôn, bản bỏ việc, hết thời gian hợp đồng làm việc cũng như
đào tạo cập nhật, nâng cao kiến thức.

- Đội ngũ Cô đỡ thôn, bản chưa được quan tâm xác định vị trí trong hệ

thống y tế; một số địa phương khu vực miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng có
nhiều đồng bào dân tộc sinh sống đã sử dụng và quản lý đội ngũ cô đỡ thôn, bản

như nhân viên y tế thôn, bản đã phát huy được hiệu quả trong công tác chăm sóc
sức khỏe bà mẹ trẻ em, cung cấp dịch vụ làm mẹ an toàn; tuy nhiên, cũng còn
nhiều tỉnh mới chỉ quan tâm tới việc cử đi đào tạo theo các chương trình dự án
nhưng chưa quan tâm trong việc sử dụng đã có nhiều cô đỡ sau khi hoàn thành
khóa đào tạo đã không tham gia hoạt động hoặc hoạt động kém hiệu quả vì chưa
được chính thức sử dụng.

4. Đề xuất
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- Để đáp ứng với yêu cầu của hoạt động chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức

khỏe nhân dân trong tình hình mới theo Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày
25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban chấp hành TIung ương khoá XII về tăng
cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân trong tình hình
mới và Chỉ thị số 25-CT/FW ngày 25/10/2023 của Ban Bí thư, đặc biệt trong bối

cảnh dịch bệnh nguy hiểm luôn luôn có nguy cơ bùng phát, lây lan trong cộng
đồng cần phải được phát hiện sớm, truy vết, giám sát chặt chẽ; đồng thời đẩy

nhanh tiến độ thu hẹp khoảng cách về tình trạng sức khỏe, dinh dưỡng, tử vong

bà mẹ và tử vong trẻ em giữa các vùng, miền, góp phần bảo đảm tính công bằng

trong chăm sóc sức khỏe, an sinh xã hội, an ninh quốc phòng thì việc duy trì đội

ngũ nhân viên y tế thôn bản, cô đỡ thôn bản là cần thiết; Bộ Y tế đề xuất ban
hành Quyết định của Thủ tướng Chính phủ quy định việc hỗ trợ hàng tháng đối

với nhân viên y tế thôn, bản, cô đỡ thôn bản (thay thế Quyết định số

75/2009/QĐ-TTg ngày 11/5/2009 của Thủ tướrg Chính phủ quy định về chế độ

phụ cấp đối với nhân viên y tế thôn, bản).

- Quyết định được ban hành sẽ là cơ sở và căn cứu pháp lý quan trọng
giúp các địa phương xây dựng, hoàn thiện quy định về quản lý, sử dụng chính
sách hỗ trợ nhằm ổn định được đội ngũ nhân viên y tế thôn bản, cô đỡ thôn bản

phù hợp với điều kiện thực tế; đây là đội ngũ nhân viên đang sinh sống ổn định

tại thôn bản, đã được đào tạo theo tiêu chuẩn chuyên môn, chuyên ngành. Nếu
có cơ chế sử dụng hợp lý và chế độ đãi ngộ phù hợp sẽ mang lại hiệu quả rất lớn

trong hoạt động chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân; việc phát hiện

sớm dịch bệnh và thực hiện công tác tuyên truyền, vận động cộng đồng tham gia
thực hiện các biện pháp bảo vệ, nâng cao sức khỏe, vệ sinh phòng bệnh, an toàn
thực phẩm và thực hiện công tác dân số đang là vấn đề sức khỏe ưu tiên, cần

được tăng cường đầu tư nhằm thay đổi hành vi của đa số người dân đang sinh
sống tại các vùng nông thôn, miền núi, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, góp
phần thực hiện tốt các chỉ tiêu y tế, giảm tỷ lệ mắc bệnh, nâng cao tuổi thọ và
phát triển giống nòi. Sự duy trì, ổn định và phát triển đội ngũ nhân viên y tế thôn
bản, cô đỡ thôn bản sẽ góp phần nâng cao hiệu quả, hiệu lực việc thực hiện các

chính sách trong quản lý chăm sóc sức khỏe mà Đảng, Nhà nước ta đã đề la.l . b/

Nơi nhận:
- Như trên;
- Bộ trưởng (để báo cáo);
- Lưu: VT, TCCB.

KT. BỘ TRU’ỞNẹ
THỨ TRU’ỞNG

Đỗ Xuân Tuyên
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